ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI FOCSANI

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Sportiv Municipal
Focsani 2007

Consiliul Local al Municipiului Focsani, judetul Vrancea, intrunit in sedinta
extraordinard;

Analizand proiectul de hotarare initiat de Primarul Municipiului Focsani, prin care se
propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Sportiv Municipal
Focsani 2007, referatul de necesitate nr. 33662/ 30.03.2023 al Serviciul resurse umane,
managementul calitatii - Directia economica, referatul de aprobare al acestuia Tnregistrat la nr.
33664/30.03.2023, precum si raportul Directiei economice-Serviciul resurse umane,
managementul calitatii inregistrat la nr. 33665/30.03.2023;

- avand in vedere adresa nr. 1516 /30.03.2023 a Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007
inregistrata la Primaria Municipiului Focsani la nr. 33654 /30.03.2023;

- vazand Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr. 266 din 29 septembrie
2022 privind aprobarea organigramei, statului de functii si numarului de personal pentru Clubul
Sportiv Municipal Focsani 2007 si Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani nr.
367/2006 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Sportiv
Municipal Focsani, cu modificarile si completarile ulterioare;

- vazand avizul favorabil al Comisiei de buget si administratie publica,

- in baza art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. 3 lit. ¢) si Tn temeiul art. 139 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE

Art. 1. Aprobarca Regulamentului de organizare si functionare al Clubului Sportiv
Municipal Focsani 2007, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu data adoptarii hotararii se abroga Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Focsani nr. 367/2006 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Clubului Sportiv Municipal Focsani, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Prezenta hotdrare va fi comunicatd de catre Serviciul administratie publica
locala, agricultura, compartimentelor, birourilor, serviciilor si Primarului Municipiului Focsani,
care va asigura executarea acesteia prin Serviciul administratie publicd locald, agricultura,
Dirctia economica, Serviciul resurse umane, managementul calitatii si de catre Clubul Sportiv
Municipal Focsani 2007.

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Corneliu — Dumitru Gheoca

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL Al
MUNICIPIULUI FOCSANI
Marta Carmen Ghiuta
Municipiul Focsani, 04 aprilie 2023
Nr. 99



ROMANIA Anexi la
JUDETUL VRANCEA Hotararea nr. 99
CONSILIUL LOCAL din 04 aprilie 2023

MUNICIPIUL FOCSANI

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL FOCSANI 2007

CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE

Art.1. Denumirea este Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007

Art.2. Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 este persoana juridica romana de drept
public, infiintatd ca institutie de drept public si se afla in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Focsani.

Art.3. Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 isi desfasoara activitatea in conformitate
cu Constitutia Romaniei, legile statului in vigoare, Regulamentul de organizare si functionare
propriu, actul constitutiv precum si cu prevederile specifice din normele si reglementarile
federatiilor sportive nationale de specialitate.

Art.4. Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 este organizat pe 13 sectii: fotbal,
handbal, volei, judo, sah, tenis cAmp, tenis de masa, baschet, atletism, arte martiale, tir sportiv,
rugby si taekwondo WTF.

Art.5. Prezentul Regulament reglementeaza modul de organizare si functionare,
competentele si responsabilitdtile organelor de conducere si control si a principalelor structuri
functionale, functiile de conducere si responsabilitati in cadrul Clubului.

Art.6. Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 se organizeaza si functioneaza dupa
prezentul regulament, aprobat de Consiliul Local al Municipiului Focsani.

Art.7. Sediul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 este in Roménia, municipiul
Focsani, Str. Timis, nr. 2A, Judetul Vrancea.

Art.8. Culorile clubului sunt albastru si alb.

Art.9. Sigla Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 este formata astfel: pe fundal se
afla, in partea centrala Monumentul Unirii, in partea de jos este scris logo-ul “UNIREA FACE
PUTEREA”, iar in prim plan este inscrisd denumirea clubului, CLUBUL SPORTIV
MUNICIPAL FOCSANI 2007.

Art.10. Schimbarea denumirii Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 poate fi facuta
numai prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani cu respectarea legilor in
vigoare.

Art.11. Sursa de venituri a Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 provine din
venituri proprii si subventii alocate de la bugetul local al municipiului Focsani, In conditiile
legii.
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Art.12.0Obiectul de activitate al Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 1l reprezinta
organizarea si administrarea activitatii sportive prin asigurarea conditiilor de selectie, pregatire
sl participare a sportivilor la competitiile sportive interne si internationale.

Art.13. Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 detine exclusivitate asupra:

a) dreptului asupra imaginii de grup sau individuale, statica si in miscare a sportivilor, in
echipamentul de concurs sau de reprezentare, atunci cand participa la competitii in numele
acestuia;

b) dreptului de folosinta asupra emblemei proprii;

c) drepturilor de reclama, publicitate si de televiziune, la actiunile, manifestarile i toate
competitiile sportive la care participa.

Art.14.(1) Organele de coordonare si control ale Clubului Sportiv Municipal Focsani
2007 sunt Consiliul Local si Primarul Municipiului Focsani.

(2) Consiliul Local al Municipiului Focsani are urmatoarele competente:

a) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Clubului, precum si modificarile
si completarile ulterioare ale acestuia, la propunerea Primarului;

b) aproba structura organizatoricd a Clubului, numarul de posturi si normativul de
constituire a compartimentelor functionale la propunerea Primarului;

€) numeste si elibereaza din functie 3 membrii ai Comitetului Director;

d) asigura conditiile materiale si financiare necesare pentru buna functionare a institutiei
publice .

Art.15. Directorului Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 va fi numit de Primar,
prin concurs organizat in conditiile legii. Angajarea salariatilor se face, in conditiile legii, de
catre director, in limita posturilor aprobate de Consiliul Local al Municipiului Focsani.

CAPITOLUL Il - SCOPUL SI OBIECTIVELE CLUBULUI

Art.16.(1) Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 este infiintat in scopul organizarii si
administrarii activitatii sportive de performanta, inclusiv pregatirea si participarea sportivilor
la competitii sportive interne si internationale, cu sectiile de sport ce apartin clubului.

(2) Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 va sprijini totodata si sportul pentru
toti, in vederea mentinerii sandtdtii, recredrii si socializarii cetatenilor din municipiul Focsani.
Sportul pentru toti va fi realizat prin activitati ce se vor baza pe practicarea libera a exercitiilor
fizice intr-un mediu curat si sigur, individual sau in grup.

Art.17.Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, clubul se afiliaza la federatiile
sportive nationale de specialitate, recunoscand autoritatea acestora si obligandu-se sa respecte
statutul, normele, reglementarile si deciziile acestora. De asemenea, Clubul va respecta
reglementarile organismelor internationale sportive, pentru fiecare sectie in parte.

Art.18.Atributiile clubului sunt urmatoarele:

a) organizarea de actiuni pentru selectie, instruire si perfectionare a sportivilor;
b) organizarea de competitii sportive, de masa si de performanta, interne si internationale,

n conformitate cu regulamentele federatiilor sportive nationale;

c) promovarea disciplinelor sportive proprii;

d) administrarea bazelor sportive proprii;

e) pregatirea sportivilor intr-un cadru organizat;

f) promovarea sportivilor la echipe din Romania sau din strainatate;
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g) atragerea copiilor si tinerilor in practicarea sportului si popularizarea disciplinelor
sportive in institutiile de invatdmant;

h) organizeaza activitati sportive de masa la nivelul municipiului;

1) asigurarea unui cadru corespunzator pentru cresterea performantei sportivilor prin
organizarea eficientd, asigurarea unor antrenori specializati si crearea unor condifii
materiale adecvate dezvoltarii sportului de performanta;

J) asigurarea participarii sportivilor si tehnicienilor clubului la stagii de pregatire tehnica,
colocvii, cursuri de instructori si antrenori;

K) organizarea de cursuri de initiere pentru incepatori precum si cursuri de perfectionare a
sportivilor de citre persoane atestate in domeniu, acordandu-se diplome sau certificate
recunoscute, in conditiile legii;

I) organizarea de tabere si cantonamente de pregatire;

m) stabilirea de relatii de reciprocitate cu alte cluburi sportive de profil din tard si
strainatate;

n) colaborarea cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat pentru atragerea
de sponsorizari, donatii, publicitate, prestari de servicii, inchirierea de sali, terenuri,
cladiri si stadioane etc;

0) acordarea de ajutoare sportivilor si personalului propriu in caz de necesitate;

p) atragerea de fonduri publice de la organele administratiei publice centrale sau locale,
conform legii;

g) promovarea si sustinerea masurilor de prevenire si control al folosirii substantelor
interzise si altor metode neregulamentare destinate sda mareasca in mod artificial
capacitatea de efort a sportivilor sau sa modifice rezultatele competitiilor sportive la
care participa;

r) intreprinderea de masuri pentru prevenirea si combaterea violentei, precum si pentru
promovarea spiritului de fair-play dopajului in sport;

s) incheierea de contracte de activitate sportiva pentru pregatirea sportiva si participarea
la competitii cu sportivi, antrenori, tehnicieni si specialisti In domeniul sportiv pentru
indeplinirea obiectivelor stabilite;

t) colaboreaza cu toate structurile sportive din Municipiu pentru sustinerea sportului de
performantd, negociaza si incheie acte juridice in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL Il - STRUCTURA ORGANIZATORICA
S/ FUNCTIONAREA
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL FOCSANI 2007

Art.19. Structura organizatoricd a Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 este

prevazutd in Organigrama si Statul de functii care sunt aprobate prin Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Focsani.

Art.20.(1) Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 are in structurd sectii pe ramuri

sportive.

(2) Sectiile pe ramuri sportive sunt subunitati in cadrul Clubului prin care se

realizeaza selectia, pregatirea si participarea la competitii.
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Art.21.(1) Infiintarea si desfiintarea unei sectii sportive din structura Clubului Sportiv
Municipal Focsani 2007 se face prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Focsani la
propunerea Primarului avand la baza solicitarea justificata a Directorului clubului.

(2) In cazul desfiintarii unei sectii sportive, Clubul Sportiv Municipal Focsani
2007 prin conducerea acestuia are obligatia sa intreprinda toate demersurile necesare pentru
radierea sectiei din evidentele federatiei sportive nationale de specialitate, conform procedurii
stabilite prin statutul acestora.

(3)Pregatirea sportivda in forme organizate se asigura de catre persoane
autorizate Tn domeniul fiecarei discipline sportive prin diplome de licentd, diplome de
absolvire sau certificat de absolvire, recunoscute in conditiile legii, potrivit prevederilor
Statutului antrenorului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 343/2011, cu completarile si
modificarile ulterioare.

(4) Antrenorul este persoana atestatd intr-o anumitad ramura de sport pe baza
diplomei de licenta, a diplomei de absolvire sau certificatului de absolvire, dupd caz,
recunoscute in conditiile legii, potrivit prevederilor Statutul antrenorului, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 343/2011, cu completarile si modificarile ulterioare.

(5) Antrenorii constituie categoria atestata de cadre tehnice de specialitate care
isi asuma responsabilitatea profesionald asupra activitatii desfasurate in cadrul structurii
sportive in care realizeaza selectia, initierea, pregatirea si perfectionarea maiestriei sportive in
diferite ramuri de sport, potrivit prevederilor Statutul antrenorului, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 343/2011, cu completarile si modificarile ulterioare.

(6) Pentru indeplinirea obiectivelor de performanta sportiva Clubul Sportiv
Municipal Focsani 2007 poate incheia contracte de activitate sportiva pentru pregatire si
participare la competitii atat cu sportivii legitimati ai clubului, cat si cu antrenorii, tehnicienii
st specialistii din domeniul sportiv pe perioada unuia sau mai multor sezoane competitionale.

CAPITOLUL IV - CONDUCEREA CLUBULUI SPORTIV
MUNICIPAL FOCSANI 2007

Art.22. Conducerea Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 este asiguratd de
Director si Comitetul Director , in conditiile prezentului Regulament.
Art.23.(1) Comitetul Director este alcatuit din 5 membri, astfel:
a) un presedinte;
b) un vicepresedinte;
c) trei membri;

(2) Directorul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 si Primarul municipiului
Focsani sunt membri de drept ai Comitetului Director.

(3) Ceilalti 3 membri sunt consilieri locali, alesi de catre Consiliul Local al
Municipiului Focsani, prin vot secret, o data la 4 ani la propunerea consilierilor locali si / sau
a primarul municipiului Focgani.

Art.24 Presedintele Comitetului Director se alege pe o durata de 2 ani, dintre cei 5
membri, prin vot secret in sedinta Comitetului Director. Directorul clubului si Primarul
Municipiului Focsani, nu pot ocupa functia de presedinte.
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Art.25. Membrii Comitetului Director al Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 nu

pot sa instraineze, sa cesioneze bunuri mobile sau imobile, sau sd gireze cu bunurile mobile
sau imobile ale clubului, fara aprobarea Consiliului Local al Municipiului Focsani.

Art.26. (1) Comitetul Director se intruneste lunar in sedinta ordinara, la convocarea

presedintelui, precum si in sedintd extraordinara, ori de cate ori este necesar.

(2) Este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor

sdi si 1a hotarari cu majoritate simpld din numarul total al membrilor prezenti. Deliberarile
sunt consemnate intr-un registru special, iar hotararile se iau cu jumatate plus unul din numarul
de voturi, daci legea nu prevede altfel. In caz de paritate, votul presedintelui Comitetului
Director este decisiv.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

)
)
K)
)

Art. 27.(1) Comitetul Director indeplineste urmatoarele atributii:

stabileste si propune Primarului strategia de dezvoltare a clubului pe termen mediu si
lung, defalcatd pe ramuri sportive spre a fi supusa aprobarii Consiliului Local al
Municipiului Focsani ;

avizeaza proiectul de buget si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

avizeaza si propune Primarului structura organizatorica si numarul de personal, spre a
fi supusa aprobarii Consiliului Local al Municipiului Focsani;

aproba modelul de contract cadru de activitate sportiva care va fi incheiat cu fiecare
antrenor si sportiv;

analizeaza activitatea clubului si propune masuri si programe de imbunatatire a
activitatii sportive;

aproba calendarul competitional intern si international al clubului;

aproba, la propunerea directorului Clubului, sumele alocate pentru fiecare sectie sportiva
Tn parte; suma repartizata unei singure sectii sportive nu poate depasi 40% din bugetul
alocat sectiilor sportive, din fondurile primite de la Consiliul Local al Municipiului
Focsani,

aproba, in timpul executiei exercitiului financiar pentru anul in curs, modificarea
sumelor alocate pentru fiecare sectie, la propunerea Directorului clubului si cu avizul
sefului biroului contabilitate, financiar, administrativ, registraturd in functie de sumele
alocate, sumele angajate si disponibilul rdmas de angajat la data solicitarii modificarii;
stabileste obiectivele de performanta ale sectiilor clubului, in functie de bugetul de
venituri si cheltuieli sectiet;

avizeaza schimbarea sediului clubului la propunerea Directorului.

participa la elaborarea Regulamentul de ordine interna al Clubului CSM Focsani 2007;
indeplineste orice alte atributii stabilite de lege sau prin Hotarari ale Consiliului Local al
municipiului Focsani;

m) avizeaza asupra instrainarii mijloacelor fixe din patrimoniul clubului, altele decat bunuri

imobile, in conditiile legii;

n) dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate pentru realizarea obiectului de

0)

P)
)

activitate al Clubului;
aproba incheierea contractelor de activitate sportiva cu fiecare antrenor si sportiv in parte
la propunerea comisiei de negociere;
avizeaza rezilierea contractelor de activitate sportiva ale jucatorilor/antrenorilor;
aproba acordarea titlului de Presedinte de Onoare, Membru de Onoare al clubului,
distinctii, trofee, prime si premii;
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r) are acces la desfasurarea activitatilor sportive in cadrul sectiilor pe ramuri sportive din
structura clubului, precum si la informatiile existente in cadrul clubului pentru a lua
decizii in consecinta;

s) aproba componenta delegatiilor si reprezentantilor clubului la competitii si reuniuni,
analizeaza rezultatele obtinute in cadrul acestor competitii;

t) analizeaza si aproba cererile si programul de utilizare a bazelor sportive aflate in
administrarea clubului;

(2) Sedintele Comitetului director sunt consemnate in procesele-verbale aferente
si se semneaza de toti membri prezenti ai Comitetului.

Art.28.Dizolvarea clubului si modificarea Regulamentului de organizare si functionare
se face la propunerea Primarului prin hotararea Consiliului local.

Art.29. Hotararile se adopta de Comitetul Director cu majoritate simpla.

Art.30. Hotararile Comitetului Director intra in vigoare la data adoptarii acestora sau,
la termenul prevazut in continutul lor.

Art.31. Calitatea de membru al Comitetului Director inceteaza:

a) la expirarea mandatului pentru care a fost ales;

b) prin hotarare judecatoreasca;

c) la cerere, motivat;

d) in cazul decesului;

e) in cazul dizolvarii si lichidarii clubului;

f) pentru incalcari grave ale regulamentului clubului si legilor tarii;

g) in cazul influentarii negative a rezultatelor sportive din competitii;

h) in cazul condamnarii penale sau pentru cauze care, potrivit legii sau statutului, fac
incompatibila persoana in cauza cu calitatea de membru;

1) pentru neparticiparea la un numar de 3 sedinte consecutive ale Comitetului Director,

nemotivate.

Art.32.(1) Postul de Director al Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 se ocupa prin
concurs, organizat potrivit procedurilor si criteriilor aprobate de consiliul local, la propunerea
primarului, in conditiile legii.

(2) Comisia de concurs se stabileste prin Dispozitia Primarului Municipiului Focsani.
(3) Numirea Directorului Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 se face prin Dispozitia
Primarului, avand anexat contractul de management.

Art.33.(1) Directorul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) asigura punerca in executare a hotararilor Comitetului Director si a Hotararilor

Consiliului Local, cu respectarea prevederilor legale;
b) organizeaza si conduce activitatea sportiva de performanta a Clubului Sportiv
Municipal Focsani 2007 si rdspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite, in limita atributiilor;
¢) raspunde de aplicarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentul
de Ordine Interioara ale clubului si asigura respectarea acestuia de catre personalul salariat;
d) reprezinta personal sau prin delegat clubul in relatiile cu organismele interne si
internationale, cu celelalte institutii publice sau private, precum si cu persoanele fizice si
juridice, romane sau straine,;

e) nominalizeaza componenta comisiei de negociere a valorii contractelor de activitati

sportive;
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f) semneaza contracte pe linie sportiva dupa aprobarea lor in Comitetul Director;

g) semneaza alte acte juridice de angajare a Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007,

h) coordoneaza si asigura legalitatea procedurilor in domeniul contractelor de achizitii
publice;

1) coordoneaza, controleaza si indruma activitatea desfasuratd, in cadrul sectiilor pe
ramurd de sport din cadrul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007, a tehnicienilor,
antrenorilor si sportivilor la antrenamente si competitii in vederea realizarii scopului si
obiectului de activitate ale Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007;

J) aproba planurile de pregatire prezentate de antrenorii Clubului Sportiv Municipal
Focsani 2007,

K) analizeaza, trimestrial, impreuna cu presedintii de sectii, stadiul indeplinirii obiectivelor
stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati ai Clubului Sportiv Municipal Focsani
2007,

I) avizeaza calendarul competitional intern si international al Clubului Sportiv Municipal
Focsani 2007 si urmareste derularea acestuia;

m) urmdreste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in calendarul
competitional intern si international al Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007, precum si
organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

n) participa la principalele competitii interne si internationale ale Clubului Sportiv
Municipal Focsani 2007;

0) numeste si elibereaza din functie personalul Clubului, in conditiile legii;

p) stabileste si deleaga atributii pe trepte ierarhice conform regulamentului de organizare
si functionare propriu si a Structurii organizatorice;

q) controleaza activitatea personalului si aplica sanctiunile disciplinare sau recompense
corespunzatoare, in conditiile legii;

r) raspunde de inventarierea patrimoniului in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

S) angajeaza, lichideaza si ordonanteaza cheltuielile in conformitate cu prevederile legale
in vigoare si 1n limita prevederilor bugetare aprobate;

t) dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru combaterea si
prevenirea violentei si dopajului in activitatea clubului;

u) asigura si raspunde de integritatea, intretinerea si functionarea in conditii optime a
bazelor sportive ale Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007;

V) pune in aplicare si raspunde de buna desfasurare a calendarului competitional intern si
international al Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007;

w) intocmeste proiectul bugetului propriu al Clubului si contul de incheiere al exercitiului
bugetar, care vor fi supuse avizarii Comitetului Director;

X) asigura respectarea dispozitiilor legale in vigoare privind numirea, angajarea Sau
promovarea personalului in functii si de acordare a drepturilor materiale;

y) urmareste si analizeaza modul in care se realizeaza indicatorii bugetului de venituri si
cheltuieli;

z) intocmeste rapoarte privind activitatea Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 cu
stadiul implementarii strategiilor, la solicitarea Primarului municipiului Focsani si/ sau a
Consiliului Local al Municipiului Focsani;
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aa)elaboreaza si propune proiecte Primarului Municipiului Focsani care au ca scop
imbunatatirea activitatii Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 ;
bb) asigura cadrul de instruire pentru personalul de specialitate;
cc)contribuie la asigurarea constituirii si actualizarii permanente a fondului documentar si
a bancii de date ale clubului, respectiv:
[1 actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;
[J regulamentul de organizare si functionare propriu;
[1 regulamentul de ordine interioard;
[ statutele si regulamentele federatiilor sportive nationale la care clubul este afiliat;
[1 programele de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului;
1 evidenta sportivilor legitimati si clasificati pe ramuri de sport;
[] rezultatele obtinute de sportivi n competitiile interne si internationale oficiale;
dd) aplica sanctiuni disciplinare salariatilor, in cadrul savarsirii de abateri
disciplinare si dispune recuperarea prejudiciilor produse, in cazul existentei lor;
ee)emite decizii;
ff)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin Hotararii ale Consiliului local,
Dispozitii ale Primarului sau prin Hotarari ale Comitetului Director .

(2) Directorul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007, in calitate de ordonator
tertiar de credite, indeplineste toate atributiile ce ii revin, si raspunde conform dispozitiilor
legale Tn vigoare.

Art.34. Evaluarea directorului clubului se face de catre Primarul municipiului Focsani,
n calitatea de ordonator principal de credite.

CAPITOLUL V — ORGANELE DE CONTROL
ALE CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL FOCSANI 2007

Art.35. Controlul ierarhic si de specialitate va fi exercitat de personalul de specialitate
al Primarului Municipiului Focsani, conform competentelor legale.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL

Art.36.(1) Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 este format din
bunurile mobile si imobile necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii.

(2) Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 este supus inventarierii
anuale, conform prevederilor legale aplicabile, pe baza inventarului si al bilantului contabil
incheiat la data de 31 decembrie.

Art.37.Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 administreaza, cu diligenta unui bun
proprietar, toate bunurile aflate in patrimoniu, in conditiile legii.

Art.38. Pentru atingerea scopului si obiectivelor stabilite, Clubul Sportiv Municipal
Focsani 2007 poate detine in proprietate, inchiriate sau in administrare baze sportive, terenuri,
cladiri, instalatii sportive, cantine, spatii de cazare, autovehicule pentru transport
materiale si persoane, materiale si echipamente de biroticd, precum si alte dotdri necesare
pentru desfasurarea activitatii.
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Art.39. Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 administreaza baza materiala pentru
activitatea sportiva aflata in patrimoniul Municipiului Focsani data in administrare de catre
Consiliul Local al Municipiului Focsani.

Art.40. Administrarea bazei materiale pentru activitatea sportiva care apartine Clubului
Sportiv Municipal Focsani 2007 se va face in conformitate cu Legea Educatiei Fizice si
Sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.41. Patrimoniul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 poate fi modificat in
functie de cerintele sportive Si cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VII = FINANTELE
CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL FOCSANI 2007

Art.42. Veniturile, indiferent de suma si cheltuielile de orice natura ale clubului sunt
cuprinse 1n bugetul anual propriu, pe structura clasificatiei bugetare, aprobat de Consiliul
Local al Municipiului Focsani.

Art.43.(1) Administrarea bugetului anual de venituri al Clubului se face in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare privind resursele financiare bugetare.

(2) Bugetul anual al Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 cuprinde la partea
de venituri:
a) venituri proprii, pe structura clasificatiei bugetare;
b) subventii de la bugetul local,
C) alte surse, in conditiile legii.
(3) Bugetul anual al Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 se aproba de catre
Consiliul Local al Municipiului Focsani.

Art.44. Veniturile se incaseaza, administreaza, contabilizeaza si se utilizeaza la nivelul
Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007, potrivit normelor stabilite pentru institutii publice
pentru realizarea scopului si obiectivelor, in conditiile legii .

Art.45.Sursele de finantare ale Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 provin din:

a) subventii de la bugetul local;

b) venituri din activitati economice realizate in legatura directa cu scopul si obiectivele
stabilite;

C) sume obtinute din transferul sportivilor;

d) cotizatii, taxe, vize si penalitati sportive si contributii banesti sau in naturd ale
simpatizantilor;

e) venituri din sponsorizari si donatii;

f) venituri obtinute din reclama si publicitate;
veniturt;

h) venituri pentru care se datoreaza impozite pe spectacole;

1) venituri obtinute din valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul clubului,

J) indemnizatii obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile sportive;

K) venituri realizate din organizarea de actiuni/evenimente/competitii sportive, din

vanzare bilete si abonamente ;
[) venituri obtinute din accesarea de fonduri europene ;
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m) alte venituri obtinute in conditiile legii.

Art.46. Gestionarea mijloacelor materiale si banesti se face de catre Directorul
Clubului, 1n calitate de ordonator tertiar de credite, cu respectarea prezentului Regulament si
a legislatiei in vigoare.

Art.47. Pentru realizarea de programe si actiuni privind activitatea sportiva, Clubul
Sportiv Municipal Focsani 2007 poate incheia contracte civile cu institutii publice, operatori
economici cu capital de stat sau privat si fundatii; veniturile rezultate din aceste programe sau
actiuni se Tmpart proportional cu aportul fiecarei parti, conform clauzelor contractuale.

Art.48. Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 poate desfasura orice activitate
economica directd, dacd aceasta are caracter accesoriu §i este In stransad legitura cu scopul
principal al clubului.

Art.49. Remunerarea sportivilor se va efectua pe baza contractelor de activitate sportiva
incheiate prin negociere directa cu sportivii si antrenorii, in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare, de catre fiecare sportiv si antrenor, in limita sumei prevazuta la art. 16 alin.2,
potrivit Legii nr 153/2017;

Art.50. Negocierea contractelor de activitate sportiva prevazute la art. 49 se va efectua
de catre o comisie nominalizata in acest sens de catre directorul clubului, conform prevederilor
art.33 alin. (1) lit.e.

Art.51. Controlul financiar preventiv se organizeaza in conditiile prevazute de legislatia
in vigoare de catre directorul clubului.

Art.52. Auditul public intern al clubului se realizeaza prin grija Primariei Municipiului
Focsani, raportul de audit fiind supus aprobarii ordonatorului principal de credite in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

A. COMPARTIMENT JURIDIC- RESURSE UMANE

Art.53. Componenta Compartimentului juridic si resurse umane este stabilitd de
director, este avizatd de Comitetul director si aprobatd de Consiliul local al Municipiului
Focsani, odatd cu aprobarea structurii organizatorice a Clubului Sportiv Municipal Focsani
2007.

Art.54. Atributiile concrete ale personalului din cadrul Compartimentului Resurse
Umane si juridic se detaliazd prin fisele posturilor si trebuie sd asigure cel putin executarea
urmatoarelor atributii specifice activitatii de resurse umane:

a. Asigurd si raspunde de aplicarea legald a prevederilor actelor normative emise in
vederea gestionarii resurselor umane (recrutdri, selectii, angajari, reincadrari,
salarizari, avansari, promovari,etc);

b. Propune directorului necesarul de personal pe structura, functii, meserii, grade si
trepte profesionale, in limita numarului de personal si a fondurilor bugetare aprobate;

c. Urmareste 1incheierea si executarea contractelor individuale de muncad ale

personalului angajat ( recrutarea, incadrarea personalului, avansarea.);

Elaboreaza procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post;

Intocmeste planurile privind promovarea personalului;

Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

Pe baza propunerilor sefilor structurilor intocmeste un program anual de perfectionare
profesionald a personalului angajat, tindnd cont de incadrarea in bugetul aprobat, pe
care 1l Tnainteaza spre aprobare directorului;
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m.

W.
X. Identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de

Elaboreaza incadrari, conform modificarilor produse in legislatie (indexari, majorari,
promovari, etc);

Completeaza dosarele de personal, la zi;

Calculeazd vechimea in munca la incadrare, lunar si stabileste clasa de salarizare;
Raspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control abilitate;
Organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante si
pentru promovare, in conformitate cu legislatia in vigoare si asigurda Ssecretariatul
comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie.

Tn colaborare cu celelalte compartimente din cadrul Clubului Sportiv Municipal
Focsani 2007 si la propunerea acestora, supune spre aprobare directorului
componenta comisiilor de concurs si de contestatii potrivit legii;

Asigura introducerea si actualizeaza in Registrul de evidenta al salariatilor, in
termenele legale;

Elibereaza adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

Efectueaza programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;
Efectueaza redactarea, actualizarea si aducerea la cunostintd salariatilor a
Regulamentului Intern;

intocmeste deciziile privind problemele de personal (organizare concursuri, incadrari
in munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare,etc);
Elaboreaza si propune forma contractului colectiv de munca la nivel de institutie si
asigura inregistrarea acestuia in timp util;

Gestioneaza fisele de post (evidentd, actualizare, arhivare, inregistrare, transmitere
salariati) pentru toti angajatii;

Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in
vigoare;

Intocmeste impreuni cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, programul de
masuri si propuneri privind protectia muncii, asigura si raspunde de aplicarea
legislatiei aplicabile privind salarizarea personalului si Raspunde de instruirea in
domeniul protectiei muncii la angajare, lunar, trimestrial si anual, dupa caz;

asigurd si raspunde de aplicarea legislatiei aplicabile privind salarizarea personalului;

munca, respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de munca/echipamente de
munca si mediul de muncd/ posturi de lucru;

Art.55. Atributiile concrete ale personalului din cadrul Compartimentului Resurse
Umane si Juridic se detaliaza prin fisele posturilor si trebuie sa asigure cel putin executarea
urmatoarelor atributii specifice din domeniul juridic:

a.

b.

C.

Reprezinta institutia in actiunile civile, penale, in fata instantelor de fond ordinare si
extraordinare 1n fata tuturor instantelor de judecata pe cale ierarhica a altor

organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penald, notariatelor, a oricarui
organ al administratiei de stat, pe bazd de mandat acordat de conducerea institutiei
pentru actele contencioase si necontencioase;

Analizeaza si avizeaza pentru legalitate deciziile de personal (organizare concursuri,
incadrari in munca, Incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni
disciplinare,etc);
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d. Urmareste aparitia actelor normative cu incidentd asupra activitatii unitatii si le
aduce la cunostinta conducerii C.S.M. Focsani 2007 si compartimentelor din cadrul
clubului, in termen de 2 zile lucratoare de la publicare;

e. Redacteaza, pe baza referatelor compartimentelor, proiectele de decizii ale
directorului C.S.M. Focsani 2007 si tine evidenta acestora;
f. Acorda consultanta de specialitate compartimentelor din cadrul C.S.M. Focsani

2007, la cererea acestora, dupa ce, in prealabil studiaza problema supusa atentiei prin
prisma problemelor de drept incidente;

g. Elaboreaza la solicitarea conducerii institutiei proiecte de contracte;

h. Sprijind compartimentele din cadrul C.S.M. Focsani 2007 pentru solutionarea
divergentelor contractuale;

I. Semneaza la solicitarea conducerii C.S.M. Focsani 2007, in cadrul reprezentarii,
documentele cu caracter juridic emanate de conducerea C.S.M. Focsani 2007,

J. Intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizari inregistrate
la sediul C.S.M. Focsani 2007;
K. Intocmeste si avizeaza pentru legalitate contractele, conventiile si protocoalele

incheiate de catre C.S.M. Focsani 2007 cu alte persoane fizice sau juridice;

l. Avizeaza pentru legalitate sau semneaza acte cu caracter juridic; nu se pronunta

asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta naturd cuprinse in documentul vizat

ori semnat de acesta;

m. Avizeaza pentru legalitate deciziile emise de conducerea institutiei:

n. Avizeaza documentatiile necesare demararii procedurilor de achizitii publice;

0. Avizeaza din punct de vedere al legalitatii toate contractele incheiate de catre
stitutie.

B. BIROU CONTABILITATE, FINANCIAR, ADMINISTRATIV,
REGISTRATURA

Art.56. Birou contabilitate, financiar, administrativ, registratura este condus de sef
birou-gradul II.

Art.57. Atributiile concrete ale sefului Biroului contabilitate, financiar, administrativ,
registratura se detaliaza prin fisa postului si trebuie sa asigure cel putin executarea
urmatoarelor atributii:

a. Organizeaza, indruma, conduce, controleaza si rdspunde de desfasurarea in mod
eficient a activitatii financiare, contabile, administrative si de registratura conform
prevederilor legale;

b. Asigurd si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea
tuturor documentelor contabile prezentate spre aprobare ordonatorului tertiar de
credite;

c. Raspunde de arhivarea, conform prevederilor legale, a tuturor documentelor,
dosarele ce tin de fundamentarea, elaborarea, aprobarea si executia bugetului si de
activitatea financiar contabila;

d. Asigura intocmirea corecta si la timp a bilanturilor contabile precum si a anexelor
acestuia, prezentandu-le la timp ordonatorului de credite ierarhic superior;

e. Intocmeste si inainteaza proiectul bugetului anual asigurand echilibrul intre venituri
si cheltuieli detaliate pe capitole, subcapitole, titluri, articole, aliniate, conform
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clasificatiei bugetare aprobatd prin acte normative, in baza propunerilor
fundamentate a structurilor de specialitate din institutie si le Tnainteaza spre avizare
conducerii in scopul obtinerii aprobarii Consiliului Local al Municipiului Focsani.
Asigura efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoarea
operatiunilor de incasari si plati in numerar;

Verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si
legalitatii operatiunii;

Exercita controlul financiar preventiv propriu in conformitate cu dispozitiile legale
n vigoare;

Asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;

Organizeaza evidenta tehnic operativa si de gestiune, precum si inregistrarea corecta
si la zi a operatiunilor contabile;

Organizeaza inventarierea periodica a mijloacelor materiale si banesti din cadrul
clubului, precum si inregistrarea si regularizarea diferentelor constatate;
Organizeaza intocmirea documentelor de platd si a documentelor de acceptare
respectiv de refuz a platii;

. Controleaza tinerea corecta si la zi a evidentei operative, iar atunci cand constata

diferente 1a masuri imediate pentru clarificarea cauzelor si inldturarea lor;

Verifica lunar balanta de valori materiale pentru bunurile aflate in patrimoniul
clubului;

Intocmeste graficul de circulatie al documentelor, pe baza cirora se vor inregistra in
contabilitate (intrari, iesiri, transferuri de bunuri);

Analizeaza lunar executia bugetarda si continutul conturilor, faicand propuneri in
consecintd;

Intocmeste si propune directorului clubului necesarul de fonduri pentru luna
urmatoare ce se inainteaza ordonatorului de credite superior;

Verifica lunar declaratiile fiscale depuse pe site-ul Ministerului Finantelor Publice,
iar atunci cand constata diferente propune masuri in consecinta directorului clubului;
raspunde de organizarea, in conditiile legii, a evidentei contabile a mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar si materialelor;

asigurd informarea si instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sandttii in
munca;

exercitd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare
utilizate, precum si al exactitdtii datelor contabile furnizate;

Exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiilor legale in vigoare;

. Organizeaza de evidenta formularelor cu regim special si raspunde de utilizarea

acestora;

propune spre aprobare ordonatorului tertiar de credite si ordonatorului principal de
credite repartizarea pe trimestre a bugetului aprobat, efectuarea de virari de credite
bugetare si modificarea listei de investitii , dupa caz;

Avizeaza din punct de vedere al incadrarii in prevederile bugetare aprobate,
programul anual de achizitii publice pentru functionarea institutiei,
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B1l. COMPARTIMENT CONTABILITATE, FINANCIAR
Art.58. Componenta Compartimentului financiar - contabil este stabilita de director,

este avizatd de Comitetul director si aprobatd de Consiliul local al municipiului Focsani
odata cu aprobarea structurii organizatorice a Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007.

Art.59. Atributiile concrete ale personalului din cadrul Biroului contabilitate,

financiar, administrativ, registratura se detaliaza prin fisele posturilor si trebuie sa asigure
cel putin executarea urmatoarelor atributii:

a.
b.

Q

- DK —h oD

Buna functionare a activitatii financiar-contabile a clubului;

Intocmirea documentelor, efectuarea inregistririlor contabile, completarea registrelor
contabile, intocmirea si depunerea declaratiilor fiscale, in conformitate cu prevederile
legale;

Tntocmeste contul de executie bugetar;

Planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat, necesarul lunar de fonduri si monitorizeaza lunar executia bugetara;
Asigurarea respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului;

Informarea sefului biroului cu privire la respectarea executiei bugetului;

Intocmeste si prezinta sefului de birou bilantul contabil si raportul explicativ;
Verifica legalitatea documentelor de decontare a cheltuielilor;

Verifica documentele prin care se autorizeaza efectuarea de cheltuieli sau din care
deriva angajamentelor de plata. Verifica actele de casa si banca, a deconturilor si
inventarierilor;

Realizeaza, in conditiile legii, evidenta contabila a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar si materialelor;

Intocmeste si raspunde de intocmirea conturilor de executie lunare si situatiilor
financiare trimestriale si anuale;

Tine evidenta creditelor bugetare, angajamentelor bugetare globale, legale si a platilor
de casa;

. Intocmeste si transmite in sistemul Forexbug raportarile lunare la termenele prevazute

de legislatia in vigoare;

Lunar Intocmeste registrele contabile obligatorii;

Lunar pana pe data de 10 ale lunii urmatoare incheierii trimestrului intocmeste
situatiile financiare trimestriale ale Clubului;

Intocmeste si verifici balanta lunara de verificare a conturilor de cheltuieli avandu-se
in vedere concordanta dintre conturile analitice si sintetice;

Avizeaza documentatia aferenta activitatilor sportive, a devizelor estimate cuprinzand
cheltuielile de transport, masa, cazare, taxa de inscriere in competitie, remuneratii,
diurna, onorariu, etc;

Asigura incasarea la timp a creantelor si executarea la termen a obligatiilor de plata;
Réspunde de executarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter fiscal;
Raspunde de intocmirea statelor de plata a drepturilor salariale si efectuarea
viramentelor privind obligatiile de plata ale institutiei si ale salariatilor catre bugetul
de stat, bugetele asigurarilor sociale, etc;

Asigurd intocmirea lunar/trimestrial/semestrial/anual a situatiilor privind asigurdrile
sociale de stat, asigurarile sociale de sanatate, a declaratiilor privind plata ajutorului
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V.

W,

de somaj, a darilor de seama privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor pe
salarii, a statisticilor privind numarul personalului si veniturile salariale, etc;
Raspunde prin activitatea sa de respectarea de catre Clubul Sportiv Municipal Focsani
2007 a legislatiei fiscale;

Aduce la cunostinta conducerii, periodic, eventuale probleme deosebite si rezultatele
activitatii propunand masuri pentru imbunatatirea activitatii;

B2. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, REGISTRATURA

Art.60. Componenta Compartimentului Administrativ este stabilitd de director, este
avizatd de Comitetul director si aprobata de Consiliul local al municipiului Focsani, odatd cu
aprobarea structurii organizatorice a Clubului Sportiv Municipal Focsani.

Art.61. Atributiile concrete ale personalului din cadrul Compartimentului administrativ
se detaliaza prin fisele posturilor si trebuie sa asigure cel putin executarea urmatoarelor
atributii specifice activitatii administrative:

a.

b.

g.

Asigura intretinerea si curdtenia tuturor imobilelor ( cladiri si terenuri) aflate in
administrarea sau folosinta Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007,

Asigura si raspunde de intretinerea, modernizarea, repararea si folosirea in deplina
sigurantd a echipamentelor si instalatiilor;

Face propuneri privind reamenajarile/reparatiile imobilelor /instalatiilor /
echipamentelor si supravegheaza realizarea acestor proceduri conform proiectelor si
devizelor aprobate, face receptia lucrarilor si o supune avizul directorului .

Asigura respectarea legislatiei impotriva incendiilor sau altor calamitati, existenta
planurilor de evacuare. Raspunde de instructajul PSI al salariatilor, organizeaza
exercitil periodice;

Verifica si asigurd functionarea corespunzatoare a mijloacelor PSI;

Gestioneaza materialele, obiecte de inventar si mijloacele fixe aflate in patrimoniul
clubului;

Asigura aprovizionarea cu materiale necesare Compartimentelor.

Art.62. In cadrul Compartimentului administrativ functioneaza si Secretariatul;
Art.63. Atributiile secretariatului sunt stabilite efectiv prin fisa postului, astfel incat sa

asigure
a.

b.

C.
d
€.
S

f.

executarea cel putin a urmatoarelor indatoriri:
Gestioneaza corespondenta institutiei;
Redacteaza documentele administrative/secretariat;

Asigurd respectarea protectiei datelor cu caracter personal colectate si procedurilor
GDPR,;

. Organizeaza audientele la director;

Participa la sedintele Comitetului director si redacteaza procesul-verbal de

edintd;

Indeplineste alte atributii necesare desfasuririi activitatii Clubului solicitate de

Director.

C. COMPARTIMENT ACHIZITII

Art.64. Componenta Compartimentului Achizitii este stabilitd de director, este avizata
de Comitetul director si aprobatd de Consiliul local al Municipiului Focsani.
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Art.65. Atributiile concrete ale personalului din cadrul Compartimentului Achizitii se
detaliaza prin fisele posturilor si trebuie sd asigure cel putin executarea urmatoarelor atributii:

a.

o

SKQ — o

>

intreprinde demersurile necesare pentru Tinregistrarea/reinnoirea/recuperarea

inregistrarii autoritdfii contractante in SEAP/SICAP sau recuperarea certificatului
digital, daca este cazul,

elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitdtilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdfii contractante, Strategia anuala de contractare si
Programul anual al achizitiilor publice;

asigura respectarea legalitatii in derularea proceselor de achizitie publica;

participa la activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor -
suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitatilor transmise de compartimente si sectii;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

realizeaza achizitiile directe;

transmite comunicari si documente catre Ministerul Finantelor Publice - Agentia
Nationald pentru Achizitii Publice(ANAP), Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor(CNSC) si orice alte institutii, privind verificarea proceselor de
achizitie publica;

intocmeste propunerea de angajament si angajamentul bugetar si le completeaza
impreund cu Biroul contabilitate,financiar,administrativ,registratura;

inainteaza, in vederea obtinerii vizei de control financiar preventiv, proiectul de
contract insotit de documentele justificative — propunerea de angajament si
angajamentul global;

transmite contractul spre semnare persoanelor desemnate si, ulterior, Directorului
clubului;

retine un exemplar original al contractului pentru dosarul achizitiei, transmite cate
un exemplar original contractantului, Biroul contabilitate, financiar, administrativ,
registratura si transmite o copie a contractului serviciului care 1-a solicitat;

. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;
. solicita operatorilor economici, prezentarea ‘“Certificatului constatator privind

indeplinirea obligatilor exigibile de plata a impozitelor si taxelor catre stat, inclusiv
cele locale”, in vederea verificarii acestora;
asigurd arhivarea documentelor conform legii.

D. COMPARTIMENT METODOLOGIE

Art.66. Atributiile compartimentului metodologie sunt in principal urmatoarele:

a.
b.

Sprijind logistic si organizatoric activitatea sectiilor pe ramura de sport;
Urmareste si sprijind participarea sportivilor la competitiile nationale si
internationale;

Participa la elaborarea calendarului sportiv competitional al clubului si urmareste
derularea acestuia;

Indrumi si controleaza, din punct de vedere tehnico-metodic si de specialitate,
activitatea sectiilor pe ramura de sport;
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e. Colaboreaza cu Directia de Sanatate Publicd Vrancea, in scopul organizarii si
dezvoltarii cabinetelor medicale specifice sportivilor de performanta;

f. Colaboreaza cu consiliile locale, institutiile publice cu atributii in sport, structuri
sportive si operatorii economici in derularea programelor sportive proprii;

g. Initiazd masurile necesare pentru prevenirea violentei la manifestarile sportive,
precum si a dopajului in sport;

h. Organizeaza si actualizeaza permanent baza de date a activitatii sectiilor pe ramura
de sport si urmareste evaluarea si raportarea indicatorilor prevazuti in programele
sportive proprii ale Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007;

I. Colaboreaza cu inspectoratele scolare, unitatile de Invatamant si cu institutiile de
invatamant superior pentru formarea educationald a sportivilor si perfectionarea
pregatirii profesionale a antrenorilor clubului;

J. Colaboreaza cu presedintii sectiilor sportive din cadrul clubului si elaboreaza Planul
competitional anual al fiecarei sectii precum si pe intregul club;

K. Tine evidenta sportivilor legitimati , pe sectii;

Elaboreaza impreund cu conducerea CSM Focsani 2007 lista cu dotarea

echipamentelor si materialelor sportive;

m. Distribuie materialele si echipamentul catre sectiile sportive/catre personal;

Centralizeazd si tine evidenta rezultatelor obtinute la competitiile sportive,pe

ramuri de sport, le transmite DJST Vrancea, asociatiilor judetene, federatiilor pe

ramuri de sport si mass-media.

>

E. COMPARTIMENT MARKETING $§1 COMUNICARE
Art.67. Componenta Compartimentului marketing este stabilita de director, este avizata
de comitetul director si aprobata de Consiliul local al municipiului Focsani, odata cu aprobarea
structurii organizatorice a Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007.
Art.68. Atributiile concrete ale personalului din cadrul Compartimentului marketing se

detaliaza prin fisele posturilor si trebuie sd asigure cel putin executarea urmatoarelor atributii:

a. Initiaza si propune masuri pentru actualizarea strategiei clubului;

b. Stabileste strategia de comunicare a Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007;

c. Efectueaza la solicitarea directorului analize si studii in domeniul marketingului

sportiv, al instruirii si metodicii, reproiectdrii i imbunatatirii performantelor sportive;

d.  Efectueaza analiza actiunilor/evenimentelor clubului, propune directorului

modul in care pot fi exploatate rezultatele/informatiile si contribuie la promovarea

acestora;

e. Realizeazd cercetari de piatd, prelucreazd datele obtinute si le transmite

directorului pentru analiza;

f.  Intocmeste si propune spre aprobare directorului, planul de marketing pentru

fiecare ramura de sport urmarind atragerea de sponsori $i partenert;

g. Efectueaza analize de piata si propune suma, durata, cerintele si obligatiile

contractuale pentru contractele de sponsorizare si acordurile de parteneriat incheiate

de catre club;

h.  Propune modul de materializare a campaniilor de promovare pentru evenimentele

din calendarul CSM Focsani 2007 ( editare de pliante, reviste, brosuri,confectionarea

de bannere, roll-up uri, alte materiale de promovare);
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I.  Centralizeaza si asigura informatiile si prognozarea valorii rezultatelor obtinute
de catre sectiile pe ramura de sport pe canale mass-media sau diferite alte surse;

J.  Identifica si propune modalitati de actualizare a paginii web si a retelelor de
socializare;

k.  Acorda in numele conducerii CSM Focsani 2007 cu aprobare prealabila sau
conform figei postului, relatii si informatii la solicitarea institutiilor si organizatiilor
partenere, oricdror altor persoane fizice si juridice;

|.  Raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii compartimentului, de
ordinea si disciplina in cadrul acestuia;

m.  Se ocupd de comunicare cu privire la imbunatatirea imaginii clubului;

n.  Sprijind activitatea de documentare a reprezentantilor mass-mediei preluand
cererile acestora si furnizand, cu celeritate, informatiile de interes public solicitate,cu
respectarea legislatiei aplicabile.

CAPITOLUL VIl - REGIMUL DE DISCIPLINA; RECOMPENSE
SI SANCTIUNI - CONDITII DE ACORDARE

Art.69.(1) Pentru rezultate deosebite sau pentru recunoasterea contributiei la dezvoltarea
sportului, directorul clubului poate recompensa sportivii, tehnicienii, antrenorii, instructorii cu
aprobarea Comitetului Director, acordand distinctii, trofee, diplome, cupe sau plachete.

(2) La propunerea Directorului clubului, Comitetul Director hotaraste, in functie
de rezultate si de aportul personal, Tn limita bugetului clubului, acordarea de premii, prime sau
alte recompense n bani sau obiecte, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.70. (1) Abaterile de la Regulamentul de Organizare si Functionare, de la
Regulamentul de Ordine Interioara sau de la alte reglementari stabilite prin decizii de catre
conducerea clubului, vor fi analizate de catre Comitetul Director (pentru sportivii si oficialii
ramurilor sportive) care, in functie de gravitatea faptelor, poate aplica urmatoarele sanctiuni:

- avertisment; (se aplica numai 1n cazul primei abateri si este atentionarea in scris

asupra sanctiunilor ce vor urma in cazul savarsirii de noi abateri)

- amenda, suspendarea temporara din activitatea competitionala, (1-3 etape, sau pe un

sezon competitional);

- rezilierea conventiei/contractului,

- propune federatiilor sportive nationale suspendarea temporard sau definitiva din

activitatea sportiva,

(2) Cuantumul amenzilor va fi aprobat de Comitetul Director pentru fiecare sanctiune
n parte.

Art.71. La stabilirea sanctiunilor prevazute la art.70 alin (1) se va tine seama de
circumstantele atenuante sau agravante. Acestea pot duce la diminuarea sanctiunii pana la
jumatate. Circumstantele agravante sunt: calitatea oficiald a persoanei in cauza, premeditarea,
cumulul de abateri, recidiva. Ele pot duce la majorarea cu maximum jumadtate a sanctiunii. Se
considera recidivist cel/cea care a mai fost sanctionat in ultimii doi ani pentru abateri de acelasi
fel.

Art.72.Suspendarea temporara poate fi:

a) pe o perioada de 3 — 6 luni si amenda pentru gesturi si expresii insultatoare la adresa
adversarilor, arbitrilor, partenerilor de concurs, reprezentantilor organizatiilor sportive,
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precum si pentru nerespectarea deciziilor arbitrilor, neprezentarea la cantonamente i
competitii fard a-si anunta si justifica absenta, purtare scandaloasa, atitudine
necuviincioasd fatd de reprezentantii clubului, a federatiilor sportive nationale de
specialitate sau organelor lor de conducere, prejudicierea imaginii clubului;

b) pe o perioada de 6 luni — 1 an si amenda pentru lovirea adversarului sau a unui partener

de competitie, provocarea de scandaluri pe terenul de joc sau in afara lui, refuzul de a

face parte din reprezentativa clubului fard a avea motive temeinice;

C) pe o perioada de 2 ani pentru lovirea reprezentantilor clubului, a reprezentantilor
federatiilor sportive nationale de specialitate sau a unui arbitru in functie.

Art.73. Directorul clubului, cu aprobarea Comitetului Director, poate radia o sanctiune

data anterior (pentru sportivii si oficialii ramurilor sportive).

Art.74. Suspendarea definitivi (excluderea) din activitatea sportivda din cadrul
clubului se ia de catre Comitetul Director pentru abateri deosebit de grave — dopaj, vicierea
rezultatelor, neapararea corecta a sanselor etc.

Art.75. Pentru personalul angajat cu contract de munca, sanctiunile disciplinare sunt
cele prevazute de Codul Muncii si se aplica, potrivit legii, de catre angajator.

CAPITOLUL IX — DISPOZITII FINALE

Art.76. Dreptul de supraveghere si control asupra activitatiit Clubului Sportiv Municipal
Focsani 2007 se exercita de catre forurile sportive nationale competente in colaborare cu
Consiliul Local al Municipiului Focsani si Primarul Municipiului Focsani, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art.77.(1) Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 este Tnregistrat in Registrul Sportiv.

(2) Ca urmare a inregistrarii in Registrul Sportiv, clubul detine numar de
identificare si Certificat de Identitate Sportiva.

Art.78. Competentele fiecarui post si atributiile personalului Clubului Sportiv
Municipal Focsani 2007 vor fi individualizate pentru fiecare caz in parte prin “Fisa postului”
aprobata de Directorul clubului.

Art.79. Salarizarea personalului incadrat prin contract de munca in cadrul institutiei se
stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar.

Art.80. Personalul Clubului Sportiv Municipal Focsani 2007 raspunde, dupa caz,
material, civil, administrativ, penal, pentru faptele sdvarsite in exercitarea atributiilor ce le
revin.

Art.81. Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 dispune de stampila proprie.

Art.82. Clubul Sportiv Municipal Focsani 2007 are arhiva proprie, in care se pastreaza
in conformitate cu prevederile legale, documente de personal, financiar-contabile si din
activitatea curenta.

Art.83. Litigiile de orice fel, in care este implicat Clubul Sportiv Municipal Focsani
2007 sunt de competenta instantelor judecdtoresti, potrivit legii.

Art.84. Directorul Clubului prin grija Compartimentului juridic-resurse umane va
aduce la cunostinta salariatilor din subordine prevederile prezentului regulament.

Art.85. Regulile si procedurile de lucru generale prin care se stabileste modalitatea in
care compartimentele din cadrul institutiei conlucreaza in vederea aducerii la indeplinire a
anumitor sarcini, se stabilesc prin decizia directorului.
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Art.86. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament atrage raspunderi conform
legii.

Art.87. Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

Art.88. Dupa aprobarea de catre Consiliul Local al Municipiului Focsani, prezentul
Regulament are caracter de norma obligatorie pentru intreg personalul Clubului Sportiv
Municipal Focsani 2007.

Art.89. Completarea sau modificarea prezentului regulament de organizare si
functionare se face cu indeplinirea formalitatilor prevazute pentru adoptarea acestuia.

PRESEDINTE DE SEDINTA R
Corneliu — Dumitru Gheoca

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI FOCSANI
Marta Carmen Ghiuta
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